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Unilone Europea EUROPE'

LA SCUOLA - COMPETENZE £ AMBIENTI PER UAPPRENDIMENTO (FSE)

Al personale docente

Al’Albo dell'lstituto

Al sito web della scuola

Ad Amministrazione trasparente

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE PER
L’ATTIVAZIONE DI PERCORS!I FORMATIVI AFFERENTI AL PON FSE “PER LA SCUOLA
COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” 2014-2020

Oggetto: Fondi Strutturali Europei ~ Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per l'apprendimento” 2014-2020 Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) -
Obiettivo Specifico 10.2 Avviso pubblico prot. 2775 del 08/03/2017 per la realizzazione di progetti di
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi.

Obiettivo specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi;

Sotto Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione
a quelle volte alla diffusione delia cultura d'impresa;

Cod. Progetto: 10.2.5A-FSEPON-PU-2019-162 “Young Business Talent”
CUP: C38H17000360007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per lapprendimento”
2014-2020;

VISTO I'Avviso Pubblico del MIUR awviso pubblico Prot. AOODGEFID/2775 del 08/03/2017 - FSE -
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)
Obiettivo specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi;

Sotto Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare
attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d'impresa;

VISTO il progetto “Young Business Talent” approvato dagli OO.CC. di questa Istituzione Scolastica:
Delibera collegio docenti prot. n. 2241 del 28/04/2017; Delibera prot. n. 2242 del Consiglio di
Istituto del 28/04/2017;

VISTA la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID/27034 del 21/08/2019 di autorizzazione dell'intervento
a valere su Obiettivo specifico 10.2. — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi -
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Azione 10.2.5. “Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare
attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d’impresa;

VISTO il proprio decreto prot. n. 5700 del 08/10/2019 di assunzione al programma annuale del
finanziamento autorizzato:

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.:

VISTO il Decreto Interministeriale 129 del 28 agosto 2018 e s.s.m.m.i.i., “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99 concernente “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche™

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I’Aggiornamento delle linee
guida dell'Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di
importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTO il Regolamento per I'attivitd negoziale e per il reclutamento degli esperti esterni nonché per i
criteri di comparazione delle candidature per il personale interno ed esterno approvato dal
Consiglio d’Istituto del 08/10/2019;

VISTO il Manuale operativo Avviso 2775, prot. n. 10634 del 03/05/2018;
VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento prot. 4173 del 19/04/2017;

RICHIAMATE la nota MIUR AOODGEFID prot. 38115 del 18.12.2017, la circolare MIUR AOODGEFID
n. 31732 del 25.7.2017 e la nota MIUR prot. 34815 del 2.8.2017:

TENUTO CONTO che per la realizzazione delle azioni formative programmate sara necessaria la
collaborazione di docenti interni della scuola ai quali affidare I'incarico di Referente per la
Valutazione, per supporto organizzazione, realizzazione e documentazione dei percorsi
formativi e degli obiettivi previsti nel progetto PON su indicato, supporto all’'organizzazione e
counseling rispetto alla documentazione ed alla valutazione delle attivita;

INDICE
la procedura di selezione interna per I'acquisizione delle disponibilita di figure idonee a svolgere

incarichi di prestazione d'opera come Referente per la Valutazione nell'ambito del seguente progetto:
10.2.5A- FSEPON-PU-2019-162 dal titolo “Young Business Talent”

Sottoa I e . Importo Autorizzato
zione Codice identificativo progetto Titolo Modulo Modulo
| 10.2.5A—- FSEPON-PU-2019-162
Promozione della cultura
d'impresa, dello spirito di iniziativa, | “Imprenditori a scuola”
della cultura del 20 allievi secondaria € 5.682,00 — 30 ore
successo/fallimento e superiore

10.2.5A | consapevolezza della
responsabilita sociale

10.2.5A- FSEPON-PU-2019-162 “Imprenditori si

Rafforzamento delle competenze diventa”

per lo sviluppo di un’idea 20 allievi secondaria € 5.682,00 - 30 ore
| progettuale | superiore |
L B | Totale | 11.364,00

Art. 1: Figure richieste e percorsi formativi

Si richiede la disponibilita di: REFERENTE PER LA VALUTAZIONE interno all'Istituzione Scolastica, ai quali
affidare I'incarico da espletarsi entro il 31.08.2020
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| ESPERIENZE max 20 punti

?sperienze pregresse di facilitatore/valutatore progetti PON

1 punto per esperienza
(fino ad un massimo di 5)

Competenze di natura informatica/digitale certificate

1 punto per certificazione
(fino ad un massimo di 3)

Esperienze pregresse di referente INVALSI

1 punto
(fino ad un massimo di 3)

Esperienze pregresse maturate nell'ambito di progetti
PON, POR... in qualita di esperto/tutor

1 punto per anno
(fino ad un massimo di 3)

Partecipazione all'elaborazione dei progetti PON

1 punto per ogni progetto
(fino ad un massimo di 3)

accesso (II laurea)

' TOTALE 30 PUNTI
TITOLI max 6 punti | PUNTEGGIO
Ulteriore titolo di studio universitario, in aggiunta al titolo di 3 punti

Master /corsi di perfezionamento sui temi della valutazione

| 1 punto per ogni titolo
(fino ad un massimo di 3)

FORMAZIONE max 4 punti

Partecipazione a corsi di Formazione PON

0,5 punti
(fino ad un massimo di 2)

' Attestati di partecipazione a percorsi formativi sulla valutazione

0,5 punti
(fino ad un massimo di 2)
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Compiti del Referente per la Valutazione

Il Referente per la Valutazione avra il compito di:

1.

ok

NOo

8.

coordinare le attivita valutative riguardanti il Progetto “Miglioriamo il nostro futuro con i Pon”, con
il compito di verificare, sia in itinere che ex—post 'andamento e gli esiti degli lnterventl
interfacciandosi costantemente con I'Autorita di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella
valutazione del Programma;

contribuire, di concerto con i tutor e gli esperti di ciascuna azione, alla costruzione di un percorso
formativo/valutativo che in fase di ingresso ed in itinere mira ad ottimizzare ['offerta formativa e
che in fase finale rileva gli esiti formativi e la "customer satisfaction”;

verificare che le indagini valutative siano predisposte per restituire livelli qualitativi misurati per
facilitare la comprensione, la condivisione e la comparazione anche in momenti successivi;
promuovere lo scambio di esperienze e la circolazione dei risultati;

essere di riferimento per le iniziative di valutazione esterna facilitando la realizzazione e
garantendo la diffusione dei risultati a scopi comparativi per il miglioramento;

gestire la documentazione finale realizzando report conclusivi per la diffusione dei risultati;
curare la tempestivita, l'integrita e la completezza dellimmissione dei dati richiesti dal Sistema
Informativo e il loro costante aggiornamento inserendo in piattaforma report, risultati e statistiche
di sua competenza;

collaborare all'eventuale gestione dell'Area Valutazione sulla Piattaforma del sistema informatico;

Incarico

L'attribuzione degli incarichi avverra attingendo dalla voce di spesa "attivita di gestione" prevista nel
progetto. Gli aspiranti dovranno assicurare la propria disponibilita per l'intera durata del progetto.

Il referente non potra, nello stesso progetto, svolgere l'incarico di esperto, di tutor e di componente
della commissione per la valutazione delle candidature, per motivi di incompatibilita.

Titoli di ammissione alla selezione

Saranno ammessi alla selezione solo i Docenti di ruolo all'interno dell'organico delllstituzione
scolastica con adeguate competenze informatiche. La domanda dovra essere conforme in tutte le
sue parti dell’allegato A di questo bando e con firma autografa (pena esclusione) corredata da
curriculum vitae su modello europeo.

[ TITOLI max 6 punti

PUNTEGGIO

Ulteriore titolo di studio universitario, in aggiunta al titolo di
accesso (I laurea)

3 punti

Master /corsi di perfezionamento sui temi della valutazione

1 punto per ogni titolo
(fino ad un massimo di 3)

FORMAZIONE max 4 punti

Partecipazione a corsi si di Formazione PON

0,5 punti
(fino ad un massimo di 2)

Attestati di partecipazione a percorsi formativi sulla valutazione

0,5 punti
(fino ad un massimo di 2)
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ESPERIENZE max 20 punti

Esperienze pregresse di facilitatore/valutatore progetti PON 1 punto per esperienza
(fino ad un massimo di 5)

Competenze di natura informatica/digitale certificate 1 punto per certificazione
(fino ad un massimo di 3)

Esperienze pregresse di referente INVALSI 1 punto
(fino ad un massimo di 3)

Esperienza di referente per la valutazione nel nucleo di valutazione | 1 punto per anno

interno (fino ad un massimo di 3)
Esperienze pregresse maturate nell'ambito di progetti 1 punto per anno

PON, POR... in qualita di esperto/tutor (fino ad un massimo di 3)
Partecipazione all'elaborazione dei progetti PON 1 punto per ogni progetto

(fino ad un massimo di 3)

TOTALE 30 PUNTI

Candidatura e Valutazione

Le istanze di partecipazione, compilate secondo il modello allegato, devono essere corredate di
curriculum vitae (modello europeo), indirizzate, al Dirigente Scolastico del’Omnicomprensivo “G.
Libetta” via della Liberta n. 2 Peschici (FG) e consegnate a mano o inviate con raccomandata o
posta certificata entro e non oltre le ore 12.00 del 22/11/2019 con la dicitura REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE- PON FSE “Young Business Talent”.

Non si terra conto delle candidature che dovessero pervenire oltre tale termine e I'lstituto & esonerato
da ogni responsabilita per eventuale ritardo delle Poste o errore di recapito.

La selezione dei docenti sara effettuata da una apposita “Commissione PON per la valutazione dei
titoli®, istituita dal Dirigente Scolastico, che procedera al’esame comparativo dei curricula, secondo
i criteri rlportatl nella tabella denominata Allegato 2 del presente Awviso. A parita di punteggio sara
data priorita al candidato pitl giovane di eta. L'esito della selezione sara pubblicato all’albo e sul sito
della scuola.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro il termine massimo di giorni 5 dalla pubblicazione, trascorsi i quali la
graduatoria si intende "ATTO DEFINITIVO" impugnabile solo nelle forme di Legge. Il Dirigente



FGIC83300B - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007058 - 16/11/2019 - C24c - Progetti europei - U

Scolastico si riserva di procedere al conferimento dellincarico anche in presenza di una sola
domanda valida o, nell'eventualitd se ne rawvisi I'esigenza, di non procedere all'attribuzione dello
stesso a suo insindacabile giudizio.

Compenso

E previsto un compenso lordo dipendente massimo di € 17,50 ad ora, per un totale massimo di
10 ore.

Si precisa che la Iqu|daZ|one del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla
conclusione delle attivith e a seguito deII effettiva acquisizione del budget assegnato a questa
Istituzione Scolastica. |l pagamento sara commisurato al numero delle ore effettivamente svolte,
stante la presenza degli alunni necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo.

Pubblicazione
Il presente bando viene pubblicato sul sito web dell'lstituto Omnicomprensivo https://iclibetta.edu.it

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso ['Istituto per
le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione.

L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. e al Regolamento UE
2016/679 (“GDPR”).

Responsabile del Procedimento

In conformita dell'art. 31 del D. Lgs n. 50/2016 e dell'art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, il
Responsabile Unico del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico.

Peschici 05/11/2019
IGENTE SCOLASTICO
fCarmela Taronna
_ /é y /(,,( OARAR L
Si allegano:

Allegato 1. Istanza di partecipazione per incarico di referente per la valutazione.
Allegato 2. Tabella di valutazione



